S o
:§: : -?.E a f@f:':'

MEDITERRANEE
Porle dee Marvnea

Nombre de Membres

| Afférents au T En Qui ont pris
Conseil Exercice part & la

Communavutaire délibération

[

| 2 | 2 | 2041p

OBJET DE LA DELIBERATION :

88/2022

DELIBERATION INSTITUANT
LE TEMPS PARTIEL ET
FIXANT LES MODALITES
D’APPLICATION

Accusé de réception en préfecture
083-200027100-20220706-06072022_88-DE
Recu le 18/07/2022

EXTRAIT DES REGISTRES DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

SEANCE DU 06 JUILLET 2022

L'an deux mille vingt-deux, le six juillet, le Conseil Communautaire,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi en
séance publique, dans la salle du Conseil Municipal & La Londe les
Maures, sous la présidence de Monsieur Francois de CANSON, Président.

PRESENTS : Francois de CANSON, Président - Patrick MARTINELLI, 1
Vice-président - Francois ARIZZI, 2*™ Vice-président - Bernard
MOUTTET, 3*™ Vice-président - Gil BERNARDI, 4™ Vice-président -
Christine AMRANE, 5° Vice-présidente - Daniel MONIER, Conseiller
Communavutaire - Giséle FERNANDEZ, Conseillere Communautaire -
Véronique PIERRE, Conseillere Communavtaire - Gérard CABRI,
Conseiller Communavutaire - Marie-Noélle MARTEDDU, Conseillere
Communavutaire - Bénédicte LEROY, Conseillere Communavutaire -
Robert LUPI, Conseiller Communautaire - Nicole SCHATZKINE,
Conseillere = Communautaire - Cécile AUGE, Conseillére
Communautaire - Bernard MARTINEZ, Conseiller Communautaire -
Charlotte BOUVARD, Conseillere Communautaire - Jean-Laurent
FELIZIA, Conseiller Communautaire - Jean-Bernard KISTON,
Conseiller Communautaire - Priscilla BRACCO, Conseillére
Communautaire.

REPRESENTE(S): Monsieur Gérard AUBERT, pouvoir & Monsieur
Francois de CANSON, Président.

ABSENTS : Néant.

SECRETAIRE DE SEANCE: Madame Cécile AUGE, Conseillere

Communautaire.

RAPPORTEUR : Monsieur Francgois ARIZZI, Vice-président.
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Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent
demander, s'ils remplissent les conditions exigées, & exercer leur service & temps partiel. Selon les cas,
cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise & appréciation en fonction des nécessités
de service.

CONFORMEMENT & larticle L. 612-12 du Code général de la fonction publique, les modalités d'exercice du
travail & temps partiel sont fixées par 'organe délibérant, aprés avis du Comité technique.

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 612-12 & L. 612-14,

VU le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

VU la délibération du Conseil communautaire n® 121/2021 en date du 10 décembre 2021 portant adoption
du reglement du temps de travail des agents eu égard au passage aux 1 607 heures & compter du 1¢
janvier 2022,

CONSIDERANT l'avis du Comité technique en date du 11 mai 2022,

LE CONSEIL DE LA COMMUNAUTE.
APRES EN AVOIR DELIBERE.,
VOTE : Unanimité 27 VOIX POUR (20 + 1 pouvoir)

DECIDE

- D’INSTITUER le temps partiel et d’en fixer les modalités d'application ci-aprés :

1- Le temps partiel sur autorisation
Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de
service :

- Aux fonctionnaires titulaires et stagiaires & temps complet, en activité ou en détachement : un
fonctionnaire titulaire ou stagiaire & temps non complet ne peut donc bénéficier d’'un temps partiel
sur autorisation ; '

- Aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de facon continue
4 temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés recrutés en
qualité d'agent contractuel sur la base des articles L. 326-1 et suivants du Code général de la
fonction publique.

Le temps partiel sur autorisation accordé ne peut étre inférieur & 50 % du temps complet de I'agent.
2- Le temps partiel de droit

Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents & temps complet et & temps non complet pour les
quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80%.

Pour les fonctionnaires :
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, & temps
complet ou & temps non complet pour les motifs suivants :
- A l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant I'arrivée au foyer de I'enfant ;
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- Pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- Lorsquiils relévent, en tant que personnes handicapées, de I'article L. 5212-13 du Code du travail,
aprés avis du service de médecine préventive ;

- Pour motif thérapeutique.

Pour les agents contractuels de droit public :
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

- Employés depuis plus d'un an & temps complet ou en équivalent temps plein, & l'occasion de
chaque naissance jusqu'au troisieme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la fin
d'un délai de trois ans & compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;

- Pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

- Relevant, en tant que personnes handicapées, de I'article L. 5212-13 du Code du travail.

Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base des articles L.
326-1 et suivants du Code général de la fonction publique bénéficient du temps partiel dans les mémes
conditions que les fonctionnaires stagiaires, et donc sans condition d’ancienneté de service.

3- Modalités

a) Organisation du travail

Pour le temps partiel de droit

Le temps partiel de droit est organisé dans le cadre hebdomadaire.

Pour le temps partiel sur autorisation

Le temps partiel sur autorisation est organisé dans le cadre hebdomadaire.

b) Quotités de temps partiel

Pour le temps partiel de droit :

Les quotités du temps partiel de droit sont obligatoirement fixées & 50, 60, 70 ou 80% de la durée
hebdomadaire du service d'un agent & temps plein. L'organe délibérant ne peut modifier ni restreindre les
quotités fixées réglementairement.

Pour le temps partiel sur autorisation :
Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 90 % de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein.

Le nombre de jours ARTT des agents & temps partiel sera calculé au prorata du service & temps complet.
c) Demande de I'agent et durée de ’autorisation
Les demandes devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.

La demande de l'agent devra comporter la période, la quotité de temps partiel et l'organisation
souhaitées sous réserve qu'elles soient compatibles avec les modalités retenues par la présente
délibération. Pour les fonctionnaires affiliés & la CNRACL qui souhaitent surcotiser pour la retraite pendant
la période de temps partiel, la demande de surcotisation devrait étre présentée en méme temps que la
demande de temps partiel.

La durée des autorisations est fixée pour une durée de 6 mois & 1 an renouvelable par tacite
reconduction pour une durée identique dans la limite de trois ans. A lissue de ces trois ans, le
renouvellement de la décision doit faire I'objet d’'une demande et d’'une décision expresse.
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d) Refus du temps partiel
Dans le cadre d'un temps partiel de droit, l'autorité territoriale se borne & vérifier les conditions

réglementaires requises au vu des piéces produites par I'agent sans aucune appréciation : le temps partiel
de droit ne peut étre refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.

Dans le cadre d’'un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec 'agent est organisé afin
d’'aopporter les justifications au refus envisagé, mais aussi de rechercher un accord, en examinant
notamment des conditions d'exercice du temps partiel différentes de celles mentionnées sur la demande
initiale.

La décision de refus de travail & temps partiel doit étre motivée dans les conditions définies par les articles
L. 211-2 & L. 211-7 du Code des relations entre le public et I'administration : la motivation doit étre claire,
précise et écrite. Elle doit comporter I'énoncé des considérations de fait et de droit qui constituent le
fondement de la décision de refus.

En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service & temps partiel ou de litige relatif & 'exercice du
travail & temps partiel :
- La commission administrative paritaire peut étre saisie par 'agent s'il est fonctionnaire :
- La commission consultative paritaire peut étre saisie par I'agent s'il est un agent contractuel de
droit public.

€) Rémunération du temps partiel

Les agents autorisés & travailler & temps partiel percoivent une fraction du traitement, de l'indemnité de
résidence et des primes et indemnités de toute nature.

Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant
des obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de méme grade
exercant & temps plein les mémes fonctions dans I'administration ou le service concerné.

Toutefois, les quotités de travail & temps partiel 80% et 90% sont rémunérées respectivement & 6/7éme
(85,7%) et 32/35°™ (91,4%) de la rémunération d'un agent & temps plein.

f) Réintégration ou modification en cours de période
Les conditions d’exercice du temps partiel (changement de jour) sur la période en cours pourront étre
modifiées & la demande de I'agent, sous réserve que les nécessités de service le permettent ou du
supérieur hiérarchique en cas de nécessité absolue de service et apres avoir examiné toutes les autres
possibilités d’'organisation, dans un délai de deux mois.

La reintégration & temps plein peut toutefois intervenir sans délai en cas de motif grave, tel qu'une
diminution importante de revenus ou un changement de situation familiale (décés, divorce, séparation,
chémage, maladie du conjoint, de 'enfant..). Cette demande de réintégration sans délai fera I'objet d’'un
examen individualisé par 'autorité territoriale.

En cas de souhait de modalités différentes de la part de 'agent, une nouvelle autorisation doit faire 'objet
d’'une demande expresse de I'agent qui peut bénéficier d’un nombre illimité de renouvellements en cas de
temps partiel sur autorisation. Chaque nouvelle demande fait 'objet d’'un réexamen, sans que I'agent
puisse se prévaloir des accords antérieurs.

g) Suspension du temps partiel
Si l'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail &

temps partiel, 'autorisation d’accomplir un service & temps partiel est suspendue : I'agent est rétabli dans
les droits des agents & temps plein, pour toute la durée du congeé.

- D’ADOPTER les modalités ainsi proposées,
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- DE DIRE gu'elles seront applicables aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux contractuels de
droit public employés depuis plus d'un an (& temps complet ou équivalent temps plein pour le temps
partiel de droit) et qu'il appartiendra & l'autorité territoriale d’accorder les autorisations individuelles, en
fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions [&gislatives,
réglementaires et de la présente délibération.

Fait & La Londe Les Maures, les Jour, Mois et An que dessus,
Pour Extrait Conforme,

Le Président,

Maire de La Londe Les Maures,
Vice-président de la Région
Provence Alpes Cote d'Azur,

Frangois de CANSON

DELAIS ET VOIES DE RECOURS :

La présente délibération du Conself Communautaire peut faire F'objet d'un recours administratif prés fe tribunal administratif de TOULON - 5 rue Racine - CS 405710 -
83041 TOULON CEDEX 9 - dans les DEUX MOIS a partir de sa publicité. Elfe peut aussi faire Fobjet d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Président de la
Communauté de communes « Méditerranée Porte-des-Maures » - 83250 la Londe-les-Maures ou dun recours hiérarchique auprés de M. le Préfet du Var dans les DEUX

MOIS & partir de o publicité de la présente DCM. Cette démarche prolonge le délai de recours prés le tribunal administratif qui doit alors étre introduit dans les deux
mois suivant fa réponse.



